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RESUMO

Em pleno século XXI, o desenvolvimento cientifico e técnico é alcangado com homens capazes de
analizar, interpretar e orientar com eficiéncia os processos produtivos que operam numa sociedade, com
a intervencgao da informatica no epicentro da acgao e controlo da informagéo e das comunicagdes, razdes
mais do que suficiente, para o desenvolvimento do trabalho, cujo tema é proposta de uma estratégia de
superagdo para o melhoramento da fun¢do docente metodolégica dos docentes de informatica da
uniluanda, do qual, se determina o seguinte problema cientifico: como superar os docentes do curso de
Informética da Uniluanda para a execugéo eficiente da funcao docente metodoldgica no ensino superior?
O objectivo geral é propér uma estratégia de superagdo aos docentes do curso de Informatica da
Uniluanda para a execugéo eficiente da fung@o docente metodologica do ensino. A metodologia utilizada
para a realizagdo da pesquisa € qualitativa e baseada na anélise documental, entrevistas e inquerito
aplicado a 12 docentes que lecionam as disciplinas técnicas do curso de informatica na Uniluanda, com
a finalidade de determinar o nivel de conhecimento sobre o dominio da fungé&o docente metodologica do
ensino, relacionadas com os indicadores de planificagdo, organizagdo, execug¢do, monitorizagdo e
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem. Ao identificar as fragilidades nos indicadores acima
mencionados, foi desenhada a estrategia para a superagdo dos docentes do curso de informatica,
sustentado em critérios metodoldgicos, com aplicagdo de metodologias activas, combinando o ensino
semipresencial, isto é 0 uso da presencial e a aplicagdo do Blog como ferramenta virtual de transmissédo

de conhecimento.
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ABSTRACT

Purpose: [In the 21st century, scientific and technical development is driven by individuals capable of
analyzing, interpreting, and efficiently guiding the productive processes within a society—a context in
which information technology sits at the heart of operations and the control of information and
communications. This provides a compelling rationale for this study, which proposes a professional
development strategy aimed at enhancing the methodological teaching functions of computer science
faculty at Uniluanda. The central research question is: How can the professional development of computer
science faculty at Uniluanda be fostered to ensure the efficient execution of their methodological teaching
functions in higher education? The primary objective is to propose a professional development strategy
for these faculty members to improve their execution of these methodological teaching roles. The research
employs a qualitative methodology, utilizing document analysis, interviews, and a survey administered to
12 faculty members who teach technical courses within the computer science program at Uniluanda. The
goal was to assess their level of proficiency regarding methodological teaching functions—specifically
concerning the planning, organization, execution, monitoring, and evaluation of the teaching-learning
process. By identifying weaknesses in these areas, a professional development strategy was designed,
grounded in methodological criteria and incorporating active learning approaches. This strategy combines
in-person instruction with a blended learning model, utilizing a blog as a virtual tool for knowledge

dissemination.
Keywords: Strategy; professional development; improvement; technology; blog]
1. INTRODUCAO

As Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo (TIC), que incluem a Ciéncia da Computagao,
microelectronica e telecomunicagbes; modificaram significativamente a maioria dos processos
productivos, investigativos e sociais, contribuindo no estabelecimento de novas realidades
comunicativas, caracterizadas por um nivel de crescimento acelerado da economia, 0 que acentuou as

brechas entre paises ricos e em desenvolvimento.

A Republica de Angola, ao precisar que o desenvolvimento actual da sociedade depende da capacidade
dos seus cidadaos em criar, transmitir, processar, armazenar e recuperar informagéo de forma eficiente
nos processos productivos, o Estado elaborou uma politica econdmica que contempla um forte
investimento visando a preparagéo dos seus cidadaos como elemento decisivo nestes processos.
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Assim, verificou que os docentes admitidos para ministrar os médulos técnicos dos cursos de Ciéncia da
Computagdo s@o na sua maioria engenheiros sem prepara¢do pedagogica e didactica. Situagdo que

afecta significativamente a qualidade do processo de ensino-aprendizagem desenvolvido.

Nestes ultimos vinte anos tem se desenvolvido um trabalho para elevar a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem nos diferentes niveis de ensino e expandir a oferta formativa particularmente no
ensino superior, permitindo a concentra¢do dos quadros nas suas respectivas provincias e reduzir o
éxodo intelectual e rural. Neste sentido, aprovou-se o Decreto n.° 7/9, de 12 de Maio de 2009, originando
novas Universidades Publicas e o surgimento das seguintes regides académicas: Regido Académica
I (Luanda e Bengo); Regido Académica II (Cuanza-Sul e Benguela):Regido Académica IlI
(Cabinda e Zaire): Regido Académica IV (Lunda- Sul, Lunda Norte e Malanje):Regido
Académica V (Huambo, Bié e Moxico):Regido Académica VI (Huila e Namibe): Regiao
Académica VII (Uige e Cuanza Norte): Regido Académica VIII (Cuando Cubango e

Cunene).

No ambito da reorganizacao de Instituicbes de Ensino Superior Publica de Angola (RIPES), surgido pelo
decreto presidencial n® 285, de 29 de Outubro de 2020 foram cridas como unidades organicas da
Universidade de Luanda (UNILUANDA), o Instituto de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo o
Instituto Politécnico de Gestéo Logistica e Transportes, a Faculdade de Servigo Social e a Faculdade
de Artes. Do mesmo modo, foi integrado o curso Superior de Relagdes Internacionais. Para o
funcionamento da instituicéo, o primeiro Reitor eleito, o Professor Doutor Alfredo Gabriel Buza, partindo
de um diagnéstico do estado inicial da Universidade, identificou e demonstrou existirem fragilidades
enormes em todos os sectores, resultante da insuficiéncia do processo de instalagéo pela Comissao
Instaladora. (buza 2022 ...). Neste contexto da UNILUANDA, as unidades organicas foram fortemente
afectadas, fundamentalmente na questéo capital humano, verificando-se um absentismo de docentes e
um fraco atendimento na gestdo académica, centro das atengbes estudantis. Constatava-se certa
desmotivagdo dos docentes por razoes salariais e fraco controlo das actividades académicas. Apesar da
existéncia de um sistema de gestao, muitos constrangimentos foram identificados na gestao das notas
atribuidas aos estudantes e parte deles a frequentarem anos que nao lhes correspondia. Constatou-se
falta de motivagéo e entrega por parte dos docentes para poderem conduzir um processo de ensino
eficiente, afectando negativamente a preparacéo e a formagao do profissional que se espera. Destacar

que a transi¢do nas Unidades organicas deixou um vazio nas estruturas fisicas, pois os laboratérios e
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salas de aulas sofreram desfalques enormes dos seus equipamentos, instrumentos e materiais de
consumo académico. Assim como de um conjunto de meios de ensino tecnoldgico de que se dispunha,

verificando-se actualmente as armagdes como amostras.

Para a UniLuanda, o melhorar a fungdo docente metodol6gica de ensino dos seus docentes constitui
uma prioridade, particularmente nos modulos da carreira de Informatica, onde se verifica um impacto
notavel na qualidade dos técnicos graduados que estao inseridos em varios sectores da economia do
pais. Essa situacdo é fortemente afectada pelas insuficiéncias dos docentes ja citados e pelas poucas e
isoladas acgdes metodoldgicas de superagéo que séo realizadas e justificadas pelo tempo de existéncia
da recém-formada UNILUANDA.

Com base no exposto e na experiéncia do autor como docente e responsavel, exercendo diferentes
funcdes de destaque, foram determinadas as seguintes irregularidades que se expressam como situagéo

problematica:

¢ Dominio insuficiente da fungao docente metodoldgica de ensino por parte dos professores da
Ciéncia da Computacao para direccionar de forma eficiente o processo de ensino-aprendizagem.
o Falta de materiais didacticos suficientes para orientar os professores sobre como planificar,
executar, avaliar e controlar o processo de ensino-aprendizagem da Ciéncia da Computacgéo.
e Trabalho metodoldgico limitado que né&o garante a preparagéo cientifico-metodologica dos
professores da Ciéncia da Computagao.
O exposto revela a contradi¢do entre o baixo desenvolvimento da fungédo docente metodoldgica de ensino
que os docentes de Ciéncia da Computagéo tém e a necessidade de supera-los no dominio dessa fungao
para que possam direccionar adequadamente o processo de ensino-aprendizagem da Ciéncia da
Computacéo na formagdo de um técnico competente. Com base nos elementos acima mencionados, se
determina o seguinte problema cientifico: Como contribuir para a superagéo dos docentes de Ciéncia da
Computagao para o melhoramento da fungédo docente metodoldgica da UNILUANDA?
O objecto de estudo: a fungao docente metodoldgica e 0 campo de acgao: a superagao de docentes
de Ciéncia da Computag&o para o melhoramento de sua fungéo docente metodolégica na UNILUANDA.
Objectivo: Propdr uma estratégia de superagao para o melhoramento da fung¢éo docente metodoldgica
dos professores de Ciéncia da Computacdo da UNILUANDA.

Perguntas e tarefas cientificas
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Perguntas cientificas

1. Quais s3o os fundamentos tedrico-metodologicos que sustentam a funcdo docente
metodoldgica para a superacao dos professores de Ciéncia da Computagao?

2. Qual ¢ o estado inicial da fun¢do docente metodologica dos professores de Ciéncia da
Computacao da UNILUANDA?

3. Qual deve ser a estrutura e o conteido de uma estratégia de superagdo que contribua
para o melhoramento da funcdo docente metodoldgica dos professores de Informéatica?

4. Quais sdo os resultados da aplicagdo da estratégia de superagdo para o melhoramento
da fung¢do docente metodologica dos professores de Ciéncia da Computagdo?

Tarefas de Investigacio:
1. Sistematizacdo dos fundamentos tedricos metodologicos que sustentam a funcao

docente metodoldgica e a superacao dos professores de Informatica.

2. Caracterizagdo do estagio inicial de desenvolvimento da fungdo docente metodolégica dos

professores de Ciéncia da Computagdo da UNILUANDA .

3. Elaboracdo de uma estratégia de superagdo que contribua para o melhoramento da fungéo

docente metodoldgica dos docentes de Informatica da UNILUANDA.

4. Avaliagdo dos resultados da aplicacdo da estratégia de superagdo para o melhoramento da

funcdo docente metodoldgica dos professores de Informatica da UNILUANDA.
2. METODOLOGIA

A pesquisa € baseada na dialéctica como método geral da ciéncia e utiliza os seguintes métodos:

Métodos Tedricos: Historico-l6gico, Analitico-sintético, Indutivo dedutivo.

Métodos Empiricos: Andlises de documentos, Entrevista, Observacdo, Observagéo participante,
Consulta a especialistas, Consulta a usuarios. Métodos estatisticos: Populagdo e amostra, Integrados
por 12 docentes de informatica da UNILUANDA

Contribuicao a teoria: Dada na sistematizagéo tedrica sobre a fungéo docente metodoldgica em geral
e para o ensino da Ciéncia da Computag@o em particular sustentar acgdes de superagdo para o seu

melhoramento, aplicaveis ao contexto da UNILUANDA.
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A significagao pratica: Consiste na estratégia de superagao proposta que pode ser aplicada ndo apenas
na UNILUANDA, mas também pode ser adaptada a outras instituicdes de modo que possa se tornar uma
referéncia a seguir para o desenho da superagdo. A natureza publica da plataforma virtual (blog) de
ensino-aprendizagem desenvolvido para a superagao, possibilita que materiais, debates, comentérios,
artigos, oficinas, sejam tomados como referéncia em outros processos formativos e para a auto-

superagao de todos aqueles os interessados.

A novidade Cientifica € que propde pela primeira vez para o contexto da UNILUANDA uma estratégia
de superagao que se caracteriza por sua natureza mista, o uso de oficinas como forma de organizagao
e 0 uso de um blog como Hiperambiente de ensino-aprendizagem, com uma projec¢ao personalizada

para as necessidades de preparagéo de cada docente que recebe a superagao.
2.1 A funcio docente metodologica do ensino

A educacao, enquanto processo de preparagdo dos individuos para a incluséo na vida social, requer
profissionais preparados para dirigir 0 processo de ensino-aprendizagem através do planeamento,

direcgé@o, monitorizacao e avaliagdo adequada.

Como referem Blanco, A. e Recarey, S., as influéncias educativas exercidas a partir da perspectiva do
professor sdo de natureza profissional e por isso, intencional e planeada, regulada por critérios
metodoldgicos e contendo uma mensagem seleccionada, na qual se expressa a natureza historica e

classista da educagao. (Blanco, A. e Recarey, S. 1999:4).

Segundo C. Alvarez de Zayas, a educacéo é o processo e o resultado cuja fungéo é formar pessoas num
ramo do conhecimento humano, uma profisséo, e "proporcionar uma carreira para a vida". Requer
também, como resultado dessa mesma apropriagéo, o desenvolvimento de todas as suas faculdades ou

potencialidades funcionais, tanto espirituais como fisicas.

Uma pessoa seré inteligente se tiver sido treinada através do uso repetido da logica da actividade
cientifica, do trabalho e da actividade profissional. Este potencial funcional para executar uma acgao,
para resolver um problema, s6 € possivel através do conhecimento de um ramo do conhecimento
humano, uma profissdo. Estar preparado exige, portanto, instrugéo e, além disso, o desenvolvimento do

potencial funcional ou das faculdades. (Alvarez de Zayas, C.; 1998:14).

Ao especificarem as fungdes do professor, Miranda T. e Paez, V., nos fundamentos tedricos gerais do
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Modelo de Educag&o Profissional, caracterizam-nas da seguinte forma:

e A fungdo metodologica de ensino contém tarefas que visam auxiliar os estudantes a
dominar a componente estrutural metodoldgica de ensino do conteiido da profissao.
Cada tarefa expressa elementos essenciais do propoésito da profissao e prepara os futuros
docentes para conduzir o processo de ensino-aprendizagem com conteudos educativos.

e A fungdo de orientacdo inclui tarefas que visam preparar os futuros educadores para
orientar os seus estudantes na tomada de decisdes, € no desenvolvimento de projectos e
planos de vida.

e A funcdo de investigacdo e desenvolvimento compreende tarefas que visam a analise
critica, a problematizacdo e a reconstrucao da teoria e da préatica educativa nos diferentes
contextos de actuacdo dos docentes. Envolve a investigacdo sobre as actividades
quotidianas como parte do desenvolvimento continuo do seu trabalho. (Miranda, T. e

Péez, V. 2001:3).
2.2 O papel docente metodolégico do docente de informatica

O rapido desenvolvimento da ciéncia da computagdo nas ultimas décadas e o seu impacto nas
instituicdes de ensino, bem como nas formas e meios de ensino e aprendizagem dentro e fora dessas

instituices, tém imposto desafios significativos a este processo em termos de investigagéo.

Actualmente, na maioria dos paises, a ciéncia da computagao faz parte do curriculo nos diferentes niveis
de ensino. Por isso, é essencial formar docentes capazes de liderar o processo de ensino-aprendizagem
desta disciplina. Ou seja, docentes com os conhecimentos necessarios para estruturar e leccionar aulas
de informética, aplicando principios didacticos e metodologicos especificos (Expdsito, C. e G, Diaz;
2011:13).

2.3 A melhoria como forma de aperfeicoamento da fun¢do docente metodolégica do ensino

Segundo Aforga, J., o termo melhoria refere-se a acgdes “direccionadas para os recursos de trabalho
com o objectivo de actualizar e aperfeicoar o desempenho profissional actual e/ou futuro, suprir
deficiéncias de formagéo ou complementar conhecimentos e competéncias ndo adquiridos anteriormente
e necessarios ao desempenho. Um processo que se desenvolve de forma organizada e sistémica”
(Aforga, J. 1995: 32).
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No seu texto “Meta Modelos na investigagéo pedagdgica” (Valle, L. 2007) cita (Castro, O. 1997:105), que
considera o aperfeigopamento como “um processo continuo e permanente que se desenvolve ao longo
da vida profissional do docente em exercicio e que implica um crescimento profissional € humano

ilimitado no contexto do meio social em que se insere [...]"

Nesta definicdo, a superagao € assumida como educagéo ao longo da vida e que permite aos docentes
participar na dindmica da mudanca, tanto na orientagdo como no processo educativo, em resposta as
exigéncias do desenvolvimento econdmico, social e politico. Garante ainda as condigdes necessarias

para reflectir sobre a eficacia do ambiente escolar e transforma-lo.

Concordamos com (Valiente, P. 2001:18) quando afirma que o aperfeigoamento € um processo continuo,
prolongado e permanente, que ocorre no exercicio da docéncia ou da gestao; tem como finalidade o
desenvolvimento do individuo para o aperfeigoamento profissional e pessoal; 0s seus objectivos sao
gerais: ampliar, aperfeicoar, actualizar € complementar conhecimento, competéncias e capacidades, e

promover o desenvolvimento e a consolidacao de valores.

O autor parte do principio de que o aperfeicoamento é aquele que € proporcionado por (Valiente, P.
2001:18), pois corresponde as intengdes desta pesquisa e a realidade do seu contexto, ao possibilitar a
sua organizagao tendo em conta o diagnéstico das necessidades dos docentes de informatica, as
exigéncias da pratica educativa e as exigéncias sociais. Desta forma, é possivel alcangar a preparagao
pedagdgica, que da origem a um processo de ensino-aprendizagem criativo, que s6 pode ser alcangada

através da melhoria continua e contextualizada.

O conteido do desenvolvimento é determinado pelas necessidades individuais e pelos requisitos
institucionais. O diagndstico destas necessidades toma como ponto de partida a caracterizagao didactico-
pedagogica do docente, da qual derivam os caminhos e os métodos para o desenvolvimento. Entre as
modalidades de melhoria estdo: Auto- aperfeicoamento dirigido, Cursos, Formagao, o programa de
diploma, o congresso especializado, o seminario, A oficina. Esta Ultima permite uma mudanga nas
relagdes, fungdes e papéis dos docentes e dos estudantes. Introduz uma metodologia participativa e cria

as condigdes para o desenvolvimento da criatividade e das competéncias de investigagao.

2.3.1 Operacionaliza¢do da variavel fungdao docente metodoldgica dos docentes de Ciéncia

da Computacdo
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Para o desenvolvimento das dimensdes e indicadores da variavel, tem-se em conta a concepgéo de
Campistrous Pérez L. e Rizo Cabrera C. (1998), bem como o resultado da analise de varias propostas
de indicadores, especialmente as de Farifias Ledn, G. (1999), Castellanos Simons D. (2002), Rico
Montero, P. (2002), bem como a sistematizagéo dos fundamentos teéricos dos autores consultados em

relagdo ao objecto e campo da investigagéo.

Com base nesta definigéo, o autor determina as dimens6es da variavel "fungao docente metodoldgica "

dos professores de informatica, que sao:

1. Planeamento: Consiste em conceber e planificar o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem da Ciéncia da Computacdo, o qual inclui a determinagdo dos seus componentes
(objectivos, contetdos, métodos, formas de organizagdo e avaliagdo) e das suas relagdes de

subordinagéo e coordenacao.

2. Execugdo: Consiste em executar o que foi planeado e organizado. Possibilita a dindmica do
processo de ensino-aprendizagem em informatica e a tomada de decisdes para atingir os objectivos

propostos.

3. Controlo: Consiste em monitorizar de forma abrangente como as transformagdes esperadas
estdo a ser alcangadas durante o processo de ensino-aprendizagem da Ciéncia da Computacéo, bem

como verificar a sua eficacia e as deficiéncias que foram reveladas.

4. Avaliagdo: Consiste na avaliagdo da eficacia das componentes envolvidas no processo de

ensino-aprendizagem da Ciéncia da Computacédo e na formagéo da personalidade dos estudantes.

2.2 Estrutura de uma estratégia de melhoria para o aperfeicoamento da funcéo docente metodoldgica
dos docentes de Informatica da UNILUANDA.

O conceito de estratégia, originario, sobretudo das ciéncias militares e empresariais, assumiu um lugar
significativo na pedagogia e na educagédo; no entanto, tal como outros conceitos de conhecimento
cientifico utilizados nestas areas, necessita de ser estudado, aprofundado e/ou reformulado teoricamente

a luz de diferentes situagdes, épocas e contextos.

‘A estratégia estabelece a direccéo inteligente, numa perspectiva ampla e global, das ac¢des destinadas
a resolver os problemas detectados num determinado segmento da actividade humana [...].” Entende-

se por problemas “[...] as contradi¢des ou discrepancias entre o estado actual e o desejado, entre o que
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é e 0 que deveria ser, segundo determinadas expectativas [...]" que surgem de um determinado projecto
social e/ou educativo (Gonzalez Hernandez, T. 2005: 39-40).

Com base no exposto, o autor define a fungdo docente metodoldgica de ensino dos docentes de
informatica da UNILUANDA como um objecto de transformagéo e utilizara a melhoria como meio para o

conseguir (Silva Joao: 2016).

Com base no diagndstico realizado, na investigagéo, desenvolve-se a definigéo operacional da estratégia
de melhoria para o aperfeicoamento da fungao docente metodoldgica dos docentes de Informética da
UNILUANDA, entendido como: “‘um conjunto de acgdes sequenciais e inter-relacionadas que,
desenvolvidas na base dos resultados do diagnéstico, determinam o conteudo da melhoria visando o
planeamento, a execugao, o controlo e a avaliagéo para um adequado direccionamento do processo de

ensino-aprendizagem da Ciéncia da Computagéo” (Silva Jo&o: 2016).

A estratégia de desenvolvimento para docentes de ciéncia da computacdo da UNILUANDA requer uma
abordagem flexivel que se adapte as mudancgas nas condigdes institucionais (materiais € humanas).
Inicia-se com um diagnostico do estado actual do objecto de estudo para os docentes, ou seja, o nivel
de preparagdo que os docentes possuem nos aspectos relacionados com a fungdo docente
metodoldgica, permitindo-Ihes transitar para o estado desejado, contribuindo assim para a melhoria desta
funcdo. As acgbes de cada etapa podem estar sujeitas a alteragbes negociadas com os sujeitos
envolvidos no processo de investigacdo, sendo que a avaliagdo acompanhara todas as fases da

estratégia de desenvolvimento metodoldgico.

As caracteristicas da UNILUANDA e os resultados da avaliagéo inicial, descritos nas secgdes anteriores,
permitem identificar caracteristicas essenciais que servem de base para o desenvolvimento da estratégia

de desenvolvimento dos docentes de informética desta instituigéo e séo:

Falta de espago e tempo reais para realizar pessoalmente todas as acgdes de melhoria,
Disponibilidade técnica da instituigdo em relacdo as redes informaticas e ao acesso a Internet.
Proficiéncia em tecnologia informatica do facilitador e dos participantes.

Vontade e interesse dos participantes em discutir, socializar, interagir e trocar conhecimentos e

experiéncias no contexto do auto-aperfeicoamento.
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A semelhanga da expectativa do uso de e-learning com perspectiva Modular Object Dynamic Learning —
Moodle, um sistema open source, que permite a modificagéo e costumizacao de recursos e actividades,
de acordo as necessidades especificas da comunidade academica no INSTIC, desenvolvido no seu
trabalho de investigagéo, (Sachonga, 2025) o IPGEST, implementa na perspectiva de um blog, com uma
extratégia de superagdo, cujas as etapas incluem Diagnéstico, sensibilizagdo e planeamento de
acgoes de melhoria.

A realizagdo destas etapas perseguira os seguintes objectivos especificos:

Analisar os resultados do diagndstico inicial, salientando as principais dificuldades

identificadas, bem como os aspectos que foram bem avaliados.

Sensibilizar os docentes para a necessidade de se implementar a estratégia, a fim de despertar

o interesse, a motivagdo ¢ uma disposi¢ao favoravel a melhoria.
Planear ac¢des de melhoria, com base nos resultados diagnosticados.
Propor formas de superar

Aprendizagem combinada

As exigentes cargas de trabalho das empresas, universidades e diversos centros de formacgdo; as
deslocagoes frequentes de estudantes e instrutores; e a crescente necessidade de actualizagdo de
conhecimentos num mundo caracterizado por constantes mudancas tecnologicas levaram ao surgimento
de ofertas formativas que combinam o ensino presencial e a distancia, a chamada "aprendizagem
combinada". Esta é vulgarmente conhecida como "aprendizagem combinada" e é considerada uma das

tendéncias emergentes na sociedade do conhecimento.

Para Llorente (2009, p. 19) “a aprendizagem combinada, carrega a eficacia e a eficiéncia da aula

presencial com a flexibilidade do e-Learning”.
O blog como um ambiente virtual de ensino-aprendizagem

Na sua tese de doutoramento (del Toro, M., 2006), salienta que, na literatura da ciéncia da computagao,
o termo "ambiente de hiperensino-aprendizagem" (HLE) é frequentemente utilizado para descrever
aplicagdes baseadas em tecnologia hipermédia, € que o seu design e utilizagdo respondem a este

artificio. O processo de desenvolvimento docente, apoiado por um blogue requer um conjunto de
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requisitos didacticos metodoldgicos para o seu planeamento, implementagao, controlo e avaliagdo, que
lhe permitam, enquanto ferramenta computacional, se tornar um recurso didactico que, a partir da sua
estrutura e funcionamento, oriente o desenvolvimento docente, a partir de uma dupla fungéo: a
informativo-pratica, relacionada com o conteudo a apreender no processo de desenvolvimento e outra

metodoldgica relacionada com a utilizagdo das TIC em fungéo desse processo.

Detalhes do blogue para a sua utilizagéo na melhoria do papel metodolégico de ensino dos docentes de

ciéncia da computagao da UNILUANDA.
Com base nos resultados do processo de diagnostico, considera-se que:

Os professores participantes estdo organizados em grupos caracterizados pela diversidade em termos
de formagéo inicial, anos de experiéncia de ensino, trabalho numa area de conhecimento ou espago

curricular comum e demonstracao de afinidade e empatia.

O conteudo essencial do processo de melhoria é a fun¢éo docente metodoldgica, pelo que seréo criados
espagos de debate para estudar as suas dimensoes e indicadores que tém uma estreita relagdo com as

componentes do processo de ensino-aprendizagem e as suas relagdes, bem como a sua direcgao.

A estrutura organizacional a adoptar serd um sistema de workshops. Cada workshop, dentro da sua
estrutura metodoldgica, incluira um espaco de anélise teorica do tema correspondente, um espaco de

aplicagao e outro espaco de processo de avaliagdo e auto-avaliagao
3. RESULTADOS

e Os professores participantes mostraram que estao organizados em grupos caracterizados pela
diversidade em termos de formagé&o inicial, alguns anos de experiéncia de ensino, trabalho numa
area de conhecimento, no caso as tecologias de informac&o e sua unidades curriculares e dentro
do espago curricular comum e demonstragéo de afinidade e empatia.

e O conteldo essencial do processo de melhoria € a fungéo docente metodologica, transmitidas
no espacgo de debate por meio do blog e por aulas presenciais em seminarios, no qual se
estudaram as dimensdes e indicadores que tém uma estreita relagdo com as componentes do

processo de ensino-aprendizagem e as suas relagdes, bem como a sua direcgao.
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e A estrutura organizacional adoptada foram os sistemas de workshops. Cada workshop, dentro
da sua estrutura metodoldgica, incluiu um espacgo de anélise tedrica do tema correspondente,

um espago de aplicagéo e outro espago de processo de avaliagéo e auto-avaliacéo.

(riar Debates ¥ Mediatecas v Glosdrio

Breve histdrial sobre a
UniLuanda

o
' Metodolbgica k l

NI

4 85paco de LUANDA

| formacao e Debafe

Figura1 —
[Blog como estrutura virtual |

Fonte: [Elaboragéo propria (2026) / Silva jodo (2024)).
4. DISCUSSAO

Os resultados demostram que a socializagdo com os docentes participantes, constitui um elemento
motivador para inicio das actividades docentes, pois compreendem a necessidade da superagéo € a

semipresencialidade como um elemento facilitador do processo.

Os seminarios realizados foram motivadores, pois foi possivel debater as situagdes que afectam o
processo docente educativo no ensino superior nas dimenssdes de planificagdo, execugéo, controlo e
avaliagdo, analizando permenorizadamente 0s seus indicadores assim como a sua aplicagéo em pratica.

Destaca-se a planificagdo dimensséo essencial de todo o processo uma vez incluir todas as restantes.

Autilizagao do blog foi provado como elemento facilitador do processo pela sua funcionalidade na

interac¢do com os participantes sem deslocarem-se.
A avaliagdo como dimenssao que constitui um problema de realce, foi entendidad como elemmento

mesuravel do processo e mediador no insentivo motivador para os estudantes e o docente na sua

197
RICAKIANDA | VOL. 02., N°01, MAL., 2026 | WWW.REVISTAS.UNILUANDA.AO



2 RICA“KIANDA

UNIVERSIDADE
E

LUANDA

REVISTA DE INOVAGAO E INVESTIGAGAO CIENTIFICA DA UNIVERSIDADE DE LUANDA

autoavaliagdo para a mudanga de metodologias. O estudo permitiu evidenciar a necessidade da

superagdo como oportunidade para melhoria da fun¢do docente metodologica, cuja pratica docente

inside sobre as dimenssdes identificadas: a planificacdo, execugdo controlo e avaliagdo, elementos

fundamentais para a condugéo do processo de ensino-aprendizagem no ensino superior.

5. CONCLUSAO

1.

As fungdes do professor tém sido abordadas por vérios estudiosos da didactica. A partir dos
resultados da sistematizagé@o sobre o tema, verificou-se existir consenso sobre as trés fungdes
essenciais do profissional de educagéo: ensino, investigacao e orientagdo, estando a primeira

relacionada com a direc¢éo do processo de ensino-aprendizagem.

O aperfeicoamento apresenta-se como uma necessidade e uma alternativa viavel para a
preparacdo pedagdgica, didactica e metodoldgica dos professores de informatica capacitando-

os para responder as exigéncias de formacao de técnicos superiores de informatica.

A implementagéo parcial das acgdes da estratégia de melhoria permitiu avaliar Os avangos no
dominio das dimensdes e indicadores da fungdo metodoldgica docente dos professores de
informatica e os resultados alcangados até ao momento reflectem as necessidades actuais de

melhoria desta funcéo a partir do envolvimento activo dos docentes nas acgdes de melhoria.

A estratégia de melhoria desenvolvida para a resolugdo do problema cientifico foi desenhada
com base na relagao precisa entre 0s seus componentes estruturais, apoiada em trés elementos
fundamentais: a aprendizagem combinada, a utilizagdo do blogue como hiperambiente de

ensino-aprendizagem e o workshop como forma de organizagéo.

A proposta € vidvel de ser implementada, de acordo com os critérios oferecidos na oficina de
socializagdo e na consulta a especialistas, que acreditam que a sua implementacdo pode
contribuir para melhorar o dominio dos docentes sobre a fungdo docente metodolégica, com o
objectivo de elevar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem em ciéncia da computagéo.

A implementagao parcial das acgbes da estratégia de melhoria permitiu avaliar Os avangos no
dominio das dimensdes e indicadores da fungdo metodologica docente dos professores de
informatica e os resultados alcangados até ao momento reflectem as necessidades atuais de

melhoria desta fungéo a partir do envolvimento activo dos docentes nas acgdes de melhoria.
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